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Golden BU

Der passende Berufsunfahigkeitsschutz
fiir viele Berufe
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Golden BU fiir Schiiler: Smart Starten;
“Cleverkombinieren und flexibel anpassen
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Golden BU fiir Schiiler
ab zehn Jahren mit verein-
fachter Risikoprifung moglich

Friih anfangen lohnt sich. Schiilern steht die ganze Berufswelt noch offen. Sie sind jung, gesund-
heitlich topfit, haben Trdume und genieBen das Leben. Uber die Zukunft machen sie sich in der
Regel wenig Gedanken. Aber was passiert, wenn sich durch eine Krankheit oder einen Unfall
plotzlich alles verdndert? Die Golden BU fiir Schiiler der LV 1871 sichert genau dieses Risiko ab.

Und das Beste: Schiiler einiger Schultypen wie zum Beispiel Gymnasien kdnnen unter bestimmten
Voraussetzungen online mit nur sieben Risikofragen einfach und schnell ihren BU-Schutz abschlie-
Ben. AuBerdem bekommen junge Leute bis 27 Jahre mit der Start-Option der Golden BU Startin den
ersten zehn Jahren den vollen BU-Schutz zu einem deutlich vergiinstigten Beitrag.

Es gibt viele gute Griinde fiir einen friihen Start

Gesundheitsprufung: Ohne Gesundheitsprifung — kein
BU-Vertrag. Vor Vertragsschluss muss sich jeder An-
tragsteller einer Gesundheitsprifung unterziehen. Der
Versicherer priift hierbei, ob und zu welchen Konditionen
er den Kunden versichern kann. Fir Schuler stellt diese
Gesundheitsprifung zumeist kein grofRes Problem dar.
Denn sie sind in der Regel noch gesund und haben daher
die Chance, ohne Beitragszuschldge oder Leistungsaus-
schllsse versichert zu werden.

Nachversicherungsgarantie: Andert sich die Lebens-
situation lhres Kindes zum Beispiel durch die erstmalige
Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines Studiums,
kénnen Sie die Leistungen ohne erneute Gesundheitspri-
fung erhoéhen.

NEU: Zukunftsgarantie flir junge Leute: Am Ende der
Schulausbildung, sowie bei Berufsstart nach Abschluss
eines Studiums oder einer Ausbildung kénnen Sie die Be-
rufseinstufung tberprifen lassen. Startet Ihr Kind in den

Beruf, konnen Sie zudem den Berufsunfahigkeitsschutz
unter bestimmten Voraussetzungen an sein Einkommen
anpassen. Die Jahresrente kann dabei maximal verdop-
pelt werden.

Beruf: Fir die Polizisten, Sternekdche und Drahtzieher von
morgen: Bei der Beitragsbemessung profitiert Ihr Nach-
wuchs von der giinstigen Berufseinstufung als Schler.
Diese gunstige Einstufung bleibt garantiert, egal welchen
Beruf Ihr Kind spater tatsachlich austbt. Denn fur lhr Kind
wollen wir nur das Beste.

Pflegeschutz: Kombinieren Sie die Golden BU fir Schdler
gegen einen geringen Mehrbeitrag mit dem Pflegepaket.
So erhalt Ihr Kind bei Pflegebedirftigkeit eine Pflegerente
zusatzlich zur Berufsunfahigkeitsrente. Denn auch hier gilt
die Devise: Je friiher man mit der Vorsorge beginnt, desto
glnstiger der Beitrag.



Maja, 10 Jahre:
Schiilerin

In jungen Jahren kdnnen Schiiler
giinstig abgesichert werden

.Je friher, desto besser” lohnt sich insbeson-
dere bei der Berufsunfahigkeitsversicherung.

Die Highlights auf einen Blick:

= 100-prozentiger BU-Schutz von Anfang an

= vergunstigte Beitrage innerhalb der ersten
zehn Versicherungsjahre

= glnstige Berufseinstufung als Schiler

= Erhohungsoption bei erstmaliger
Aufnahme einer Berufsausbildung oder
eines Hochschulstudiums

= Rentenerhéhung durch Beitragsdynamik

= mehr Rente bei Pflegebedurftigkeit mit
dem optionalen Pflegepaket

= AU-Leistung: Bei arztlich bescheinigter
krankheitsbedingter Abwesenheit vom
Unterricht von mindestens sechs Monaten
(optional)

= vereinfachte Risikoprifung fir Schiler ab
zehn Jahren maglich

m  Zukunftsgarantie fUr junge Leute zur Anpas-
sung der Berufseinstufung und der Renten-
héhe méglich

Beispielberechnungen

Golden BU Start Golden BU Start mit Pflegepaket

monatl. Zahlbeitrag* monatl. Bruttobeitrag monatl. Zahlbeitrag* monatl. Bruttobeitrag
in den ersten
10 Jahren 34,89 Euro 64,62 Euro 46,30 Euro 77,52 Euro
ab dem
11. Jahr 45,85 Euro 84,90 Euro 57,26 Euro 97,80 Euro

Golden BU Golden BU mit Pflegepaket

monatl. Zahlbeitrag* monatl. Bruttobeitrag monatl. Zahlbeitrag* monatl. Bruttobeitrag
ab dem ersten
Jahr 42,54 Euro 78,78 Euro 53,95 Euro 91,68 Euro

Tarif SBUS, SBUSPP, SBU und SBUPP; Berechnung mit Tarifsoftware TAV 20 (giiltig ab Januar 2019); 1.000 Euro Berufsunféhigkeitsrente, Eintrittsalter 10 Jahre, Schiiler Gymnasium Jahrgangsstufe 5,
Versicherungsschutz bis Alter 67 Jahre.

* Der monatliche Zahlbeitrag ist nicht garantiert. Er ergibt sich durch Abzug von Uberschussanteilen vom Bruttobeitrag.
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lhr Ansprechpartner

LV 1871
Filialdirektion Stuttgart

Theodor-Heuss-Str. 15
70174 Stuttgart

Telefon: 07112383080
E-Mail: fd.stuttgart@Iv1871.de




