
Fondsgebundene 
Rente
StartKlar und MeinPlan – eine Altersvorsorge,  
die zum Leben von Kunden passt

Für hier beworbene Produkte gibt es ein Basisinformationsblatt. Dieses soll Ihnen ermöglichen, die grundlegenden Merkmale und Risiken des Produktes zu verstehen und mit Produkten anderer 
Anbieter zu vergleichen. Das Basisinformationsblatt können Sie bei uns unter oben angegebenen Kontaktdaten anfordern sowie auf unserer Website unter www.lv1871.de/basisinformationsblatt 
einsehen und herunterladen. Die in dieser Broschüre gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit 
geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften (Stand Juli 2019); künftige Änderungen sind möglich.

Lebensversicherung von 1871 a. G. München

Maximiliansplatz 5 · 80333 München

Tel.: 089 / 5 51 67 – 18 71 · Fax: 089 / 5 51 67 – 12 12 

info@lv1871.de · www.lv1871.de
partner.lv1871.de



MEINPLAN 
Die Fondsrente

Entwicklung Fondsguthaben mit Cash-to-Go-Option Entwicklung Fondsguthaben mit Cash-to-Go-Option

Fondsguthaben zu Beginn 100.000 €  Fondsguthaben zu Beginn 100.000 € 
Angenommene Fondsentwicklung p.a. nach Abzug der Kosten* 4 % Angenommene Fondsentwicklung p.a. nach Abzug der Kosten* 5 %

Auswahl Vergütungsmodell NAV Auswahl Vergütungsmodell NAV

Monatliche Entnahme 300 €         Monatliche Entnahme 300 €        
Gewünschtes Alter bei Start Cash-to-Go-Option 65 Gewünschtes Alter bei Start Cash-to-Go-Option 65
Gewünschtes Alter bei Ende Cash-to-Go-Option 85 Gewünschtes Alter bei Ende Cash-to-Go-Option 85

Ergebnis Ergebnis
Vermögen zum Ende der Cash-to-Go-Option 83.426 €    Vermögen zum Ende der Cash-to-Go-Option 110.711 € 
Cash-to-Go-Option bis zum Alter 85 Cash-to-Go-Option bis zum Alter 85

* Die Fondsentwicklung unterliegt Schwankungen und kann nicht garantiert werden. 

unser 

Service für 

Sie!

Wählen Sie die Cash-to-Go-Option als Alternative zur klassischen Verrentung  

bis maximal Rentenalter 85 in Verbindung mit der NAV-Vergütung.

Sprechen Sie mit Ihrem Betreuer und er zeigt Ihnen persönlich verschiedene  

Auszahlungsvarianten auf.

BEISPIEL Cash-to-Go-Option mit NAV Vergütung

Wichtig zu wissen: Es gibt vier verschiedene Vergütungsmodelle für Vermittler, die je Vertragsabschluss wählbar sind. Welche  

Vergütungsmodelle je Tarifkonstellation zur Verfügung stehen, können Sie diesem Factsheet entnehmen.

Flexibel und chancenreich – Alle Highlights kompakt

Einmalige 
Abschluss-
courtage

Bestands-
pflege

Laufende 
Abschluss-
courtage

Haftung
in 

Jahren

PCS (96-Modell): Abschlussvergütung auf Grundlage der Provisions-/
Courtagepflichtigen Summe.
Es gilt ein Haftungszeitraum. Ergänzend Bestands-
courtage/-pflegeprovision auf Grundlage der  
bezahlten Beiträge, gegebenenfalls laufende  
Abschlussvergütung.

--- 8

PCS (60-Modell):
5

Paid Premium (PP): Laufende Abschlussvergütung auf Grundlage der 
bezahlten Beiträge. --- ---

Net Asset Value (NAV): Bestandscourtage/-pflegeprovision auf Grundlage 
des gesamten Vertragsguthabens. --- ---

Mischmodell (MIX): Mischung aus teilweise Modell Provisions-/Courta-
gepflichtige Summe (PCS) und teilweise Modell Net 
Asset Value (NAV).

--- 5

Flexible Vergütungsmodelle
In unserer Tarifsoftware können Sie bei jedem Vertrag flexibel ein  

Vergütungsmodell für MeinPlan auswählen. Bitte sprechen Sie Ihren  

LV 1871 Betreuer an, damit Sie das geeignete Vergütungsmodell finden.



Die in dieser Broschüre gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften  
(Stand Juni 2019); künftige Änderungen sind möglich.

Lebensversicherung von 1871 a. G. München

Maximiliansplatz 5 · 80333 München

Tel.: 089 / 5 51 67 – 1871 · Fax: 089 / 5 51 67 – 1212  

info@lv1871.de · www.lv1871.de/rockt

FOCUS-MONEY-Versicherungsprofi 
Ausgabe 21/2018

StartKlar/MeinPlan
LV 1871

PRODUKT

DES MONATS

L-
P

76
09

a/
05

.1
9

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. München (LV 1871) ist 

Spezialist und Top-10-Anbieter für innovative Berufsunfähig-

keitsversicherungen sowie für Lebens- und Rentenversicherun-

gen. Rund 470 Mitarbeiter arbeiten im Herzen Münchens für den 

ebenso modernen wie traditionsreichen Versicherungsverein, 

der seine Marktposition seit fast 150 Jahren kontinuierlich aus-

baut. Die LV 1871 basiert auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit 

und verpflichtet sich den Interessen ihrer Kunden. Dafür arbei-

tet das Unternehmen mit unabhängigen Versicherungsvermitt-

lern zusammen. Renommierte Ratingagenturen bewerten die 

Produkte und Lösungen seit Jahren mit Höchstnoten. Mit einer 

Solvenzquote von 469  Prozent gehört die LV 1871 zu den finanz-

stärksten und sichersten  Lebensversicherungen Deutschlands. 

Vorsorge seit 1871 

Kostenmodell 
bei laufender Beitragszahlung

Provisions-/Courtage-
pflichtige Summe (PCS)

Mischmodell 
(MIX)

Net Asset Value 
(NAV)

Paid Premium 
(PP)

Nettotarif

Einmalige Abschlusskosten 
in % der Beitragssumme

2,5 %*) 2,5 %*) --- --- ---

Laufende Kosten in % der Beitragssum-
me (gedeckelt bei 72.000 Euro) - jährlich

0,1% --- --- --- ---

Laufende Kosten auf den Beitrag 6 % *) 4 % 4 % 10 %*) 4 % 

Laufende Kosten auf das 
Guthaben - jährlich

0,3% *) 
mind. 30 Euro

0,62 %*) 
mind. 30 Euro

0,92 % 
mind. 30 Euro

0,22 % 
mind. 30 Euro

0,22 % 
mind. 30 Euro

Fondsrückvergütung 100 % Weitergabe als Überschussbeteiligung

Einmalige Abschlusskosten Zuzahlung 5 % *) 2,5 % *) --- 6 % *) ---

Einmalige Verwaltungskosten Zuzahlung 0,5 %

Kostenmodell bei Einmalzahlung Provisions-/ Courtage-
pflichTige Summe (PCS)

Net Asset Value (NAV)
Nettotarif

Einmalige Abschlusskosten in % 
des Einmalbeitrags

3,3 % --- ---

Einmalige Verwaltungskosten 
in % des Einmalbeitrags

1,7 %

abhängig von der Beitragshöhe:
bis 49.999 EUR:            1,5 %,
bis 149.999 EUR:          1,0 %,
bis 499.999 EUR:          0,7 %,
bis 999.999 EUR:          0,5 %,
ab 1.000.000 EUR:        0,25 %

abhängig von der Beitragshöhe:
bis 49.999 EUR:            1,5 %,
bis 149.999 EUR:          1,0 %,
bis 499.999 EUR:          0,7 %,
bis 999.999 EUR:          0,5 %,
ab 1.000.000 EUR:        0,25 %

Laufende Kosten auf 
das Guthaben - jährlich

0,52 % 
mind. 30 Euro 

0,92 %
 mind. 30 Euro 

0,22 % 
mind. 30 Euro 

Fondsrückvergütung 100 % Weitergabe als Überschussbeteiligung

Einmalige Abschlusskosten Zuzahlung 5 % --- ---

Einmalige Verwaltungskosten Zuzahlung 0,5 %

ATTRAKTIVE KOSTENSTRUKTUR ÜBERZEUGT
wählbare Vergütungsmodelle

wählbare Vergütungsmodelle

*) Abweichende Laufzeitfaktoren für Beitragszahlungsdauern unter 15 Jahren


