PensExpert GmbH

Investmentbasierte Vorsorgel6sungen wie 2.B.
Zeitwertkonten als Lésung fiir Firmen erfolgreich
einsetzen -

Wie Vermittler durch Digitalisierung Unternehmenswerte schaffen

Referent Christian Wiecha — Mitglied Geschaftsleitung PensExpert
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Frankfurt, 17.02.2022




Was hat ein

Triathlon unao
die Vorsorge
gemeinsam?




Agenda
Investmentbasierte Vorsorgel6sungen erfolgreich einsetzen

O Adhoc - zurlck zur Zeit vor Flexi Il in 2009

O Status Quo bAV - Vertragsverwaltung halt von der Beratung ab
O Neue Ansprache-Themen als nachhaltiges Geschaftsmodell

O Zeitwertkonten als wertschatzendes Benefit )e,&ﬂ&o\ ,
O Digitale Verwaltung anstelle von manuellen Prozessen \M
O Geschaftspotentiale erfolgreich heben

O Diskussions-/ Fragerunde
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Seite 3


https://www.linkedin.com/in/christian-wiecha-fondsbasierte-zeitwert-und-kapitalkonten/

Adhoc - zuriick zur Zeit vor Flexi Il in 2009

| PensExpert )
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Adhoc - zurick zur Zeit vor Flexi II in 2009

Gesellschafter-Geschaftsfihrer diirfen wieder Zeitwertkonten
hutzen

Das Finanzgericht Hessen hat zu Gunsten eines Gesellschafter-Geschaftsfihrers Zeitwertkonten zugelassen.

Nach dem Urteil des Finanzgerichts Hessen (v. 29.9.2021, 4 K 1476/20) stellt der Aufbau eines Zeitwertkontos fur einen beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer keine verdeckte Gewinnausschuttung dar, wenn die Verwendung des Wertguthabens fir den Gesellschafter-Geschaftsfuhrer auf eine
Vorruhestandsregelung beschrénkt ist und er bei Eintritt in den Vorruhestand als Organ der Gesellschaft ausscheidet. Die Entscheidung tiber die Zulassung zur

Vorlage beim BFH bleibt abzuwarten.

Wer von lhnen hat bereits Erfahrungen mit der Beratung von Zeitwertkonten, gerade im Hinblick auf die Zielgruppe

Gesellschafter-Geschaftsfiuhrer (insb. Vor Flexi 2009)?

| PensExpert )
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https://openjur.de/u/2382826.html

Status Quo bAV - Vertragsverwaltung halt von der Beratung ab

| PensExpert )
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Status Quo bAV Verwaltung

Vertragsverwaltung halt von der Beratung ab

Beitragsfrei Meldungen

Policenkontrolle

Beitragsdanderungen

Abhangigkeit von Personal Beitragsliicke wg. Krankheit
und Abteilungen Versicherer

Postalischer Versand von Deckungskapitaliibertragung
Policen/ Unterschriften

Arbeitgeberwechsel Verwaltung Altbestand diverser Verwaltungstatigkeiten BRSG

Versicherer

Priifung Ubernahme

Seite 7 bestehender Vertrage

Anmeldung neuer MA; Antrag,
Portal PensExpert )




Status Quo bAV Verwaltung

Kein Verdienst ohne Tatigkeit — Nur mit hohe Frequenz zum Erfolg

( )
Stornohaftzeit Abschlussprovision wirkt einmalig, Begleitung Unternehmen
die laufende Dienstleistung
dauerhaft
zB. 250 mtl./ 25 J = 1.500 - 3.000 €
Vertrags-Verwaltung Provision Daucinafic Begleiting MA
. J

Kostendarstellung kompliziert Abschlusskosten rechtfertigen

| PensExpert )
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Neue Ansprache-Themen als nachhaltiges Geschaftsmodell

| PensExpert )
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PensExpert

Zeitwertkonten als wertschatzendes Benefit

e N
T@,:g Auszeit C"ﬁ Kapital
Einfach und flexibel Exklusiv und rentabel den
Lebensarbeitszeit gestalten Lebensstandard im Alter sichern
Auszeiten bei Sozialversicherungsschutz und Kapitalaufbau steuerlich optimiert und flexibel
Rentenabsicherung. auszahlbar sowie frei vererbbar.
. J

| PensExpert )
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PensTime - Zeitwertkonto

Insolvenzsicherung

I | |

@ Einzahlung ~ Rendite/Kapitalanlage Verwendung
Steuer- und sozialversicherungs- Bruttosparen Steuern und Sozialversicherung
freie Einzahlung in der Auszahlungsphase zahlen
Geldeinbringungen Auszeiten
2B, O Gehaltsanteile O Flexibel in Rente gehen
o O  Boni O Pflege/Bildung/Sabbatical
O Gratifikationen O Verringerung der vertraglichen
Arbeitszeit

Hilfsweise Ubertragung

Zeiteinbringungen

O auf Folgearbeitgeber
(bewertet in Geld) O auf Deutsche Rentenversicherung
z.B. O Uberstunden Euine
O Urlaubstage
O Zeitgeschenke
Auszahlung
Arbeitsphase Freistellungsphase

| PensExpert )
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PensFlex — Kapitalkonto

| | !
g Einzahlung Rendite/Kapitalanlage Verwendung
Steuer- und sozialversicherungs- Bruttosparen Steuern und Sozialversicherung in der
freie Einzahlung Auszahlungsphase zahlen

Arbeitsphase Freistellungsphase

| PensExpert )
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Zeit wird wichtiger als Geld

Mitarbeiterzufriedenheit
geht Gber das Gehalt hinaus

¥
G 57%
der befragten Arbeitnehmer
schatzen Freizeit mehr als

Geld.

* Quelle: Verdi-Umfrage
Befragt wurden mehr als 210 000 Beschaftigte

» Zeit 1st wertvoller als Geld.
Du kannst mehr Geld
besitzen, aber du kannst nie
mehr Zeit haben.«

Jim Rohn

PensExpeEt)



Benefits als Wertschiatzung fiir Mitarbeiter

Die Motivation durch kleine
Gesten steigern

O 34%"

der Deutschen geben an,
ihre Arbeitsmoral hange
von Aufmerksamkeiten ab.

(z.B flexiblen Arbeitszeiten oder ein Arbeitszeitkonto)

* Quelle: Online-Umfrage , Arbeitsmotivation 2019", Marktforschungsinstitut Toluna

1.004 Deutsche befragt, im Auftrag von ManpowerGroup Deutschland

PensEXpe:r.tD



Mitarbeiter wollen friither in Rente gehen kénnen

Mitarbeiter die Zeit geben
das Alter zu geniefBen

[

909%*

der Arbeitnehmer der
,Babyboomer-Jahrgange” (59-
65) wollen friher in Rente
gehen.

>50%"

der Arbeitnehmer der
,Babyboomer-Jahrgange” (59-
65) wollen so friih wie moglich
Rente gehen.

* Quelle: lidA - Studie Universitdt Wuppertal — Prof.Dr. med. Martin Hasselhomn

PensExpert



Digitale Verwaltung anstelle von manuellen Prozessen

| PensExpert )
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Organisation PensExpert

Fiinf Elemente fiir eine smarte Umsetzung

Seite 17

PensLegal

Rechtsberatung und
Konzeption

Kompetent und verbindlich

PensExpert

PensTrust

Online-Kontenfiihrung

Webbasiertes Management-Tool
.PensTec”

Insolvenzsicherung
und Bilanzoptimierung
BaFin-reguliertes CTA mit Gutachten

Kapitalanlage

Individuell, rentabel, flexibel

Kommunikation
und direkter Support

PensExp@



Online Kontenfithrung ,,PensTec*

Webbasierte Administration -
einfach und anbieterunabhangig

O Einfache Online-Kontenfihrung

O Kontoerdffnungen, Ein- und Auszahlungen mit einem Upload
— egal wie viele Teilnehmer

O Mitarbeiter- und Unternehmensportal
O Konten jederzeit im Blick

O Jahreswertmitteilungen fir Teilnehmer direkt im Konto
jederzeit abrufbar - ohne ,Papierkram”

O Keine Bindung an den Kapitalanlageanbieter
O Entlasten des Personal-Teams

O Revisionssicher fiir das Finance-Teams

Seite 18

PensTec

PensTec

PensExp@



PensTrust e V.

Insolvenzsicherung BaFin-reguliertes

CTA mit Gutachten

Fir den Fall, dass im Unternehmen wirklich etwas schiefgeht und
gut fur die Bilanz.

O Sicherung gemalB gesetzlichem Standard mit Treuhandmodell
(,CTA"- Contractual Trust Arrangement)

O Hdchste Sicherheit durch Insolvenzfestigkeitsgutachten

O Basis Online-Kontenfiihrung und einfache Abwicklung mit nur
einem Depot

O Bilanzielle Saldierbarkeit der Verpflichtung in der Handelsbilanz,

IAS und US-GAAP

Seite 19

Arbeitsrechtliche Anspriiche

O aus Zeitwert- und Kapitalkonten O
Mitarbeiter*in / Arbeitgeber

M

Treuhdnder
PensTrust e.V.
Depotinhaber
zugunsten AG

A

Sicherungstreuhandvertrag
Auszahlung Guthaben an
Mitarbeiter*innen bei Insolvenz

Verwaltungstreuhandvertrag
Einzahlung durch Arbeitgeber
Ggfs. Auszahlung an
Arbeitnehmer*in

PensEXp@



Fokussierung auf Starken fithren zum Erfolg

Customer Journey

O ® . '

Erstkontakt Akquise Pitch (optional) Closing Rollout/Skalierung Support

Website, Kampagnen, Systempartner vor Ort Workshop, Abschluss der Vertrage Kommunikation und Technische und fachliche

Kooperationen, PR, Fachgesprache und Anbindung Organisationsbegleiter Begleitung

Messen, Events, beim Kunden

personlicher Kontakt,

Empfehlung

Ansprache: Ansprache: Ansprache: Ansprache: Ansprache: Ansprache:

GF, Human Resources GF, Human Resources GF, Human Resources, GF, Human Resources, Mitarbeiter in GF, Human Resources,
Finance Finance Unternehmen Mitarbeiter im

Unternehmen

Durchgefihrt von: Durchgefuhrt von: Durchgefihrt von: Durchgefihrt von: Durchgefiihrt von: Durchgefiihrt von:

Systempartner, Systempartner, Systempartner, PensExpert

PensExpert PensExpert PensExpert PensExpert PensExpert

| PensExpert
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Zeitwertkonten als Geschiftsmodell fiir Berater/ Vermittler

Neue Ansprache-Themen zur Mehrwertberatung lhrer Kunden

Seite 22

Personal-politische Motive
zusatzlich zur Kapitalanlage-
beratung

Ansprache-Chance der kfm.
Leitung mit bilanzpolitischen
Motiven

Losungs-orientierter statt
problemorientierter
Vertriebsansatz

Bestehende Privatkunden
zusatzlich als Firmenkunden
gewinnen

Alleinstellung dank kollektiver
Depotfiihrung im Mittelstand

Hohe Anlagevolumen, Spezialisierung auf
da kollektiv und

Bruttovolumen

anspruchsvolle Fiihrungskrafte

Geringer burokratischer

dank digitaler Verwaltung

PensExpeEt)



Zeitwertkonten als Geschaftsmodell fir Berater/ Vermittler

Nachhaltiges und robuste Geschaft fiir Berater und Organisation

Firmenzugange des Beraters ermoéglichen strukturiertes Geschaft vergleichsweise zur
betrieblichen Vorsorge

O Neues Ansprache Thema ohne Wettbewerbsdruck wie in der bAV
O Kundenlésungen gestalten

O Bilanzoptimierung

O Kostenreduzierung
O Beratung anstelle von Produktverkauf

O Nutzen der Zeitwertkonten stehen im Vordergrund und nicht die Kapitalanlage

| PensExpert )
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Umwandlungsvolumen fiir betriebliche Vorsorgelosungen liegt in den Unternehmen

Uberstunden wirken wie Brandbeschleuniger fiir

1.400
1.200 O Barauszahlung lohnt nicht
1.000 O Abfeiern ist oft nicht moglich
800 O Bilanzrating erfordert eine Losung
600 )
O Uberstunden kénnen
400 Teilvorruhestand mafBgeblich
200 finanzieren

O Uberstunden bauen sich
wiederkehrend auf

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

unbezahltes Uberstundenvolumen Mio Std.

bezahltes Uberstundenvolumen Mio Std.

Allein in 2016 waren dies 41 Mrd. € bei einem Durchschnittsgehalt von 3.700 € Brutto

Uberstunden fallen jedes Jahr an und sind Teil der Vergiitung

PensExpert )
Seite 24




Systemkosten und Vergiitung

Seite 25 PensExpert )



Preise PensTime und PensFlex mit Systempartnern

Element Kostenebene fu?(laeesggi:m Easy Professional-SP E?::ecnpe:rlnsef
Geschiftsfihrer*innen ab 500 Mitarbeiter*innen
1. Recht und Konzept Unternehmen einmalig Honorar / Std.
2. Setup
O  Treuhand Unternehmen einmalig 3.000 Euro 5.000 Euro
O Online-Kontenfihrung
O Kapitalanlage
3. Laufender Betrieb auf Anfrage
O Grundpreis Unternehmen pro Jahr — 2.000 Euro 5.000 Euro
1.000 Euro
bis zu 5
O Volumenpreis Unternehmen vom Teilnehmer*innen
und/oder Treuhand-
Mitarbeiter*in mit volumen 1% 1% 1%
Depotentnahme pro Jahr

Stand 06.02.2022

| PensExpert )
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Vergleich Versionen

Element

4l eaders

fiir (Gesellschafter-)
Geschiftsfithrer*innen

Easy

Professional

1. Recht und Konzept

2. Insolvenzsicherung

3. Online-Kontenfiihrung

4. Kapitalanlage'

5. Kommunikation und Support

Stand 06.02.2022

Seite 27

angepasste Standardzusage

Treuhandmodell mit
PensTrust e.V.

PensTec Portal

Portfoliomodelle
managed, passiv oder
nachhaltig
und flexiblen Aktienquoten

6 h Support p.a.

angepasste Standardzusage

Treuhandmodell mit
PensTrust e.V.

PensTec Portal

Portfoliomodellen
managed, passiv oder
nachhaltig
und flexiblen Aktienquoten

6 h Support p.a.
Webinare fur

Mitarbeiter*innen

individuelle Zusage

Treuhandmodell mit
PensTrust e.V.

PensTec Portal

individuelle
Portfoliogestaltung

All-in-Support fur HR
Webinare fur
Mitarbeiter*innen
Landingpage im Look and
Feel des Unternehmens

'Kapitalanlageberatung durch Finanzanlagenberater des Unternehmens (Systempartner) méglich

Enterprise
fiir Unternehmen
ab 500 Mitarbeiter*innen

individuelle Abstimmung

der Leistungen

PensExp@



Systempartnervergutung

Wertschatzung fiir lhr Engagement

Beratertatigkeit

El t o isationststigkeit
emen rganisationstatigice! mit WpHG-Dokumentation
1. vom Setup einmalig
O Treuhand
25 %
O Online-Kontenfihrung °
O Kapitalanlage
2. vom laufender Betrieb pro Jahr
: 25 %
O vom Grundpreis
O vom PEX Volumenpreisi.H.v. 1 % 25 % 50 %
O vom 1 % Ubersteigenden Teil — 100 %

Beispielrechnungen kénnen Sie einfach mit unserem Systempartner-Exceltool erstellen.

Stand 06.02.2022

| PensExpert )
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Systempartnervergiitung bei Beratertidtigkeit in Zahlen

4l eaders . Enterprise
Element Kostenebene fiir (Gesellschafter-) Easy Professional-SP Rl s
Geschéiftsfiihrer*innen ab 500 Mitarbeiter*innen
2. Setup
O  Treuhand Unternehmen einmalig 750 Euro 1.250 Euro
O Online-Kontenfihrung
O Kapitalanlage
3. Laufender Betrieb
O vom Grundpreis Unternehmen pro Jahr --- 500 Euro 1.250 Euro
250 Euro
bis zu 5 auf Anfrage
Teilnehmer*innen
O vom Volumenpreis Unternehmen vom
und/oder Treuhand-
. — . 0,5 %
Mitarbeiter*in mit volumen
Depotentnahme pro Jahr
O vom Volumenpreis
Ubersteigenden Teil 100 %

Seite 29
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Zeitwertkonten als Geschaftsmodell fir Berater/ Vermittler

Nachhaltiges und robuste Geschaft

Werte heben mit maBgeschneiderten Vergilitungsmodellen
— kurzfristig ertragswirksames Geschaft und langfristig robuster Ertrag ohne Stornohaftung

O Organisations- bzw. Vermittlungsvergitung durch PensExpert
O Grundvergitung 500 — 1.250 € je nach Modell
O volumensabhangige Vergitung — 0,50%

O Ausgabeaufschlage gerade bei Vorruhestandslésungen von 1-2 % sind realisierbar

O Serviceentgelte zusatzlich zur Vergiitung von PensExpert bspw. in Hohe von bspw. 0,25 % durchsetzbar
O Alternativ kann die Bestandspflege als Verglitung genutzt werden

O Honorare fir die Beratung denkbar

| PensExpert )
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Zusammenarbeit als Systempartner der PensExpert

Passives Einkommen mit Zeitwert-

Beispiel Eckdaten Firmenkunde

Anzahl Sparer 50 Eingabe-fAuswahifelder

Monatsbetrag inkl. AG Betrag 300 €

angenommene Wertentwicklung p.a 2,00%

lahrliche Gesamteinzahlung 180,000 €

Modelversion Easy| ™
Anteil Systempartner Gesamtpreis Vergiitung Systempartner

Set Up einmalig 25% 3.000 € 750 € einmalig

Grundpreis laufend p.a. 25% 2.000€ 500 € proJahr

sptional) SP Volumenspreis zusatzlich zu PEX Volumenspreis & 0,00%

Volumenspreis 1.00% 0,50% vom Volumen pro Jahr

Volumen SetUp Grundpreis Volumenspreis Umsalzjg;‘cr- ¥ %-tual vom Volumen ¥ Umsatz Systempartner

Jahr
1 180.000 € 750 € 500 € o900 €
2 363.600 € - £ 500 € 1.813€
3 550.872 € € 500 € 2754 € [
4 741,889 € € 500 € 3.709 € . 11
] 936,727 € 3 500 € 4.684 € 17.115 €
& 1135462 € 3 500 € 5.677 €
7 1338171 € 3 500 € 6,691 €
8 1,544,934 € € 500 € 7725€
£ 1.755.833 € € 500 € 8779 €
10 1,970,950 € 3 500 € 2.855€ 58.342 €
11 2,190.369 € 3 500 € 10,952 € 69,794 €
12 2414176 € € 500 € 12,071 €
13 2,642,460 € € 500 € 13.212€
14 2.875.309 € € 500 € 14377 € 110.954 €
15 3.112.815 € £ 500 € 15564 € 127.018 €

Seite 31

und Kapitalkonten

O Robuste Ertrdge durch hohe
Kundenbindung

O Nach 10 Jahren bereits fast 2
Mio. € an Anlagevolumen

O Sonderzahlungen verstérken die
Einzahlungen

O Uberstunden und
Resturlaubstage als
Vermogenswert monetarisieren

PensExpert



Individuelle Kapitalanlage

Aussichtsreiche Optionen fiir
lhr Unternehmen

O Passende Modelle unter Berlicksichtigung der Anlageziele
und Risikoneigung

O Attraktive Firmenkonditionen

O Maéglich sind aktives Management, passive Investitionen
(z.B. ETF), nachhaltige Anlage oder Versicherungslésungen

O Beraten zu Bilanzwirkung und Steuern
O Besondere Anforderungen im Unternehmen

O Laufender Support

PensExpert
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Vertrauen mit System

Vorsorgekonten
Digital - einfach - rentabel

21

w
v

PensExpert )
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Lassen Sie uns reden...Christian Wiecha

PensExpert GmbH
PensTrust e.V.

Mainzer LandstralBe 51
D-60325 Frankfurt

Tel. +49 (0)69 678306780
Fax +49 (0)69 678306789

Christian.Wiecha@pensexpert.de
www.pensexpert.de
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